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BILANCIO SOCIALE 2025

1. MARSUPIO SRL IMPRESA SOCIALE
Sede: via Toledo 106 – Napoli
Costituita il 21/07/1986 – Ha assunto la qualifica di impresa sociale nel novembre 2008 per
atto notarile pur mantenendo forma giuridica di snc – appartenente al gruppo Imprese
sociale di tipo A

 I soci fondatori sono Liliana Pedaci e Annamaria Boniello che nel luglio 2015 si sono
avvicendati alle signore De Rosa Caterina, De Rosa Carmela e Piscopo Gabriella nella
Marsupio snc di de Rosa C. & C. Impresa sociale.

 A far data dal 19/04/2024 per atto del notaio Morelli, la società è stata trasformata in
società a responsabilità limitata (srl) con capitale sociale di €10.000 e ragione sociale
Marsupio srl – impresa sociale. Il nuovo rappresentante legale è Carmela de Rosa e
restano socie Gabriella Piscopo e Caterina de Rosa mantenendo le stesse quote societarie
precedenti alla trasformazione.

 La società ha iniziato la sua attività in altra sede e cioè in Largo Sant’Orsola a Chiaia,
per poi trasferirsi in via Toledo 106, operando fin dalla sua costituzione in attività di
intrattenimento prescolare.

 La società svolge la sua attività in area geografica cittadina in zona centro-storico.

1. MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO

La società gestisce un asilo per il trattenimento diurno, anche a tempo prolungato, di bambini
in età prescolare, con l’intervento di personale specializzato per lo sviluppo psico-fisico degli
stessi e l’organizzazione e gestione di un servizio di refezione.
L’attività della società è ispirata a principi sociali di riferimento, principi etici quali la
solidarietà, la democraticità, offrendo alle famiglie un servizio in ambito prescolare per
bambini dai 2 ai 5 anni, sia in attività scolastiche, sia ricreative. 
L' Asilo Marsupio nasce con l'intento di andare incontro alle famiglie ed alle loro esigenze
mettendo al centro delle relazioni tra scuola e famiglia il bambino ed il suo equilibrio
psico-fisico.



Offre ai genitori un'ampia fascia oraria consentendo agli stessi di svolgere le  proprie attività
ed il proprio lavoro in tutta serenità e mantenendo un costante contatto diretto fra famiglie,
insegnanti e direzione anche nel corso della giornata.
Trovasi in zona centrale e ben collegata a tutti i tipi di trasporto pubblico, così da facilitare
i numerosi spostamenti che i genitori sono tenuti a fare quotidianamente.
La dimensione della sua sede e, naturalmente ancor di più, i metodi relativi  all'accoglienza
favoriscono un  inserimento graduale e equilibrato del bambino che, affacciandosi al
mondo esterno, lo fa ancora mentre vive in una nuova dimensione familiare.
Affettuose educatrici, con consolidata esperienza e professionalità, nel rispetto dei tempi di
ciascun piccolo allievo, procedono a svolgere, durante l'a.s., il progetto educativo e
didattico che viene presentato ad inizio anno a tutti i genitori degli iscritti. Questo metodo,
in linea con quello montessoriano, favorisce una crescita del bimbo sana e fiduciosa in sé
stesso.
Con tanta manipolazione, l'uso di vari  materiali, disegni, letture, psicomotricità,  musica e
anche offrendo un qualificato corso di inglese con metodo certificato Helen Doron English,
il bambino cresce in maniera completa, per poi affrontare  la successiva scuola esterna dei
"più grandi".
L a famiglia sempre più necessita di strutture complete e, considerando anche alcuni
contesti difficili del quartiere in cui è sita, favorisce e propone alternative costruttive e
molto spesso anche utili soluzioni e prospettive future.
La scuola, come già annunciato in precedenza, ha organizzato diversi incontri tra scuola,
famiglia, corpo docente ed una esperta psicologa che segue come consulente esterno
l'istituto e questi sono stati molto apprezzati dai  genitori.
La direzione dell'Asilo Marsupio dunque, sempre d’accordo con il suo personale ed i
rappresentanti dell’utenza nel corso di numerose riunioni, è sempre aperta all’ascolto ed
alla concertazione di modifiche e innovazioni.

2. ORGANIGRAMMA STRUTTURA
La società ha forma giuridica di srl ed è composta da tre socie partecipanti all’attività
dell’impresa.
De Rosa Carmela, a cui è affidata l’amministrazione della Società, e che detiene il 30%
delle quote, De Rosa Caterina che detiene il 40% delle quote e Piscopo Gabriella che
detiene il 30% delle quote.



3. PORTATORI DI INTERESSE
 SOCI

La società ha tre socie che svolgono le loro mansioni di comune accordo ed in base alle rispettive
competenze.

La socia Caterina de Rosa ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato full time e si occupa del
coordinamento logistico delle attività scolastiche, delle relazioni con i genitori degli iscritti e delle
procedure di tracciabilità e relative alla gestione giornaliera della scuola.
La socia Gabriella Piscopo ha un contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time e svolge le
funzioni di coordinamento didattico, supervisione delle attività in lingua inglese e contabilità.
Inoltre, è impegnata nelle attività di web e social marketing della scuola.
La socia Carmela de Rosa è Rappresentante della società e – come da statuto sociale ed accordo con
l’Organo amministrativo – percepisce un compenso per tale funzione, monitorando l’esecuzione di
tutti gli adempimenti di legge.

 LAVORATORI
La società nell’anno 2025 si è avvalsa dell’opera di 9 lavoratori dipendenti, tutte donne e con
diverse mansioni inquadrate con retribuzioni dai 3000 euro annue per retribuzioni part-time e ai
15000 euro annui per retribuzioni full time.

Dei 9 lavoratori dipendenti sette sono inquadrati con contratto a tempo indeterminato, di cui sei
full time, due part- time. La dipendente che si occupa delle pulizie e dell’assistenza materiale è
assunta con contratto a tempo determinato part-time.

Inoltre, un’ulteriore dipendente a tempo indeterminato full-time fa parte dell’organico, ma – a
partire da Ottobre 2025 -è in maternità, anticipata anche di alcuni mesi.

La Società, come detto, ha anche un amministratore con compenso.
 La Società si rifornisce per gli approvvigionamenti delle refezioni da fornitori ubicati

nell’area geografica nelle immediate vicinanze della sede dell’asilo; per il materiale
didattico invece si rifornisce da un’azienda del Nord Italia, dalla quale acquista tramite
e-commerce.

 I fruitori del servizio svolto sono famiglie con bambini in età prescolare dai 2 ai 5 anni
e nessun membro è socio della srl.

 La raccolta fondi avviene attraverso l’incasso di rette mensili richieste alle famiglie.
Essendo una scuola paritaria, le rette sono in linea con quelle comunali e sono
comprensive anche del servizio di refezione.

 Vengono erogati contributi ottenuti dal Ministero dell’Istruzione, i quali per l’anno
scolastico ammontano ad euro 60,075



1. SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA
Dal punto di vista economico i ricavi sono in linea con le spese sostenute e ciò consente
anche di avere un equilibrio finanziario che permette di raggiungere gli obiettivi prefissati.
Si precisa infine che per il perseguimento degli obiettivi sociali vengono periodicamente
elaborati progetti didattici che sono sottoposti anche al vaglio del Ministero della Pubblica
Istruzione per il riconoscimento dei contributi.

L’amministratore unico

De Rosa Carmela



Il sottoscritto  DE ROSA   CARMELA  dichiara che il presente documento informatico è conforme a quello trascritto e
sottoscritto nei libri sociali della società.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di  NAPOLI   autorizzazione  N. 38220/80
BIS DEL 22/10/2001 .

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi dell'art. 21, comma 1, dell'art. 38, comma 2, dell'art. 47, comma 3 e dell'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.


